
 

KÖZZÉTÉTELI LISTA
 

 

Az Oktatási Hivatal által működtetett köznevelési információs rendszerben (KIR) a nemzeti köznevelésről szóló törvény

végrehajtásáról rendelkező 229/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapján az alábbi köznevelési intézmény a

lent megjelenő közzétételi adatokkal rendelkezik.

 

1. Intézmény adatai 

 

Ellátott feladatok:

-óvodai nevelés

-egyéb

 

2. Fenntartó adatai 

 

3. Az intézmény működő feladatellátási helyei 
 

001 - Angyalok Kertje Görögkatolikus Óvoda (4334 Hodász, Kölcsey út 9.)

Ellátott feladatok:

- óvodai nevelés

- egyéb

 

4. Intézmény statisztikai adatai 

 

Összesítő táblázat az ellátott feladat szerint

201713
Angyalok Kertje Görögkatolikus Óvoda
4334 Hodász, Kölcsey út 9.

OM azonosító: 201713
Intézmény neve: Angyalok Kertje Görögkatolikus Óvoda
Székhely címe: 4334 Hodász, Kölcsey út 9.
Székhelyének megyéje: Szabolcs-Szatmár-Bereg
Intézményvezető neve: Vékonyné Tóth Beáta
Telefonszáma: 0644350234
E-mail címe: angyalkakert@gmail.com

Közzétételi lista utolsó intézményi frissítésének dátuma: 2024. 11. 12.

Fenntartó: Nyíregyházi Egyházmegye
Fenntartó címe: 4400 Nyíregyháza, Bethlen Gábor  utca 5
Fenntartó típusa: egyházi jogi személy
Képviselő neve: Szocska A. Ábel
Telefonszáma: 30/2932420
E-mail címe: oktatas@nyirgorkat.hu
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2023-es statisztikai adatok alapján

 

Pedagógusok, oktatók számának nyitóállománya munkaidő szerint, oktatási szintenként - összesítő táblázat
2023-es statisztikai adatok alapján

Összes
feladatel

látási
helyek
száma

Gyermekek, tanulók nyitólétszáma Fő munkaviszony
keretében

pedagógus, oktató
munkakörben
alkalmazottak

nyitóállománya

Sikeres
szakmai
vizsgát

Sikeres
érettségi
vizsgát

Osztályt
erem,

szaktant
erem/cso
portszob

a
összesen

Osztályo
k,

csoporto
k száma
összesen

Nem pedagógus
munkakörben

dolgozók
nyitólétszáma

Összesen ebből Összesen ebből
nők

tett
tanulók
száma

tett
tanulók
száma

Összese
n

ebből
nőkleányok integrált

an és
külön

csoportb
an

nevelt,
oktatott
sajátos

nevelési
igényűe

k

felnőttok
tatásban,
szakkép
zésben

felnőttké
pzési

jogviszo
nyban

résztvev
ők

Óvoda 1 49 26 2 0 6 6 0 0 2 2,00 5 4

Általános iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakképző iskola
(kifutó
szakközépiskola)

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakiskola,
készségfejlesztő
iskola

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gimnázium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Technikum,
szakgimnázium

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Fejlesztő nevelés -
oktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Összesen
(s01+s02+...+s07)

1 49 26 2 0 6 6 0 0 2 2,00 5 4

Alapfokú
művészetoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Logopédiai ellátás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Nevelési tanácsadás 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Szakértői bizottsági
tevékenység

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógypedagógiai
tanácsadás, korai
fejlesztés és
gondozás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Utazó
gyógypedagógusi,
utazó konduktori
hálózat

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Továbbtanulási,
pályaválasztási
tanácsadás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Konduktív
pedagógiai ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Gyógytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Iskolapszichológiai,
óvodapszichológiai
ellátás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiemelten
tehetséges
gyermekek, tanulók
gondozása

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Pedagógiai-szakmai
szolgáltatások

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi
nyelvoktatás

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0

Kiegészítő
nemzetiségi óvodai
nevelés

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
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Fő munkaviszony keretében, pedagógus-munkakörben, oktató munkakörben alkalmazott pedagógusok

számának nyitóállománya pedagógus képesítés és munkakör szerint (fő) - összesítő táblázat
2023-es statisztikai adatok alapján

Óvodá
ban

foglalk
oztatot

t

1-4.
évfolya

mon

5-8.
évfoly
amon
(ált.

iskolá
ban,

gimná
ziumb

an)

Gimnázium 9-12. évfolyamán,
szakközépiskolában,

szakiskolában, készségfejlesztő
iskolában, illetve szakgimnázium

nem szakképző évfolyamán,
technikum 9-13. évfolyamán,

szakképző iskola 9-11.
évfolyamán

Technikum,
szakgimnáziu
m, szakképző

iskola
szakképző

évfolyamán

Alapfo
kú

művés
zeti

iskolá
ban

Kollég
iumba

n

Pedag
ógiai

szaksz
olgálat

nál,
utazó
gyógy
pedag
ógusi,
utazó
kondu
ktori

hálóza
t,

kiegés
zítő

nemze
tiségi

nyelvo
ktatás

és
kiegés

zítő
nemze
tiségi

óvodai
nevelé

s
feladat

nál

Fejlesz
tő

nevelé
s-

oktatás
ban

Összes
en

(o01+
…+o0
4+o06
+…+o

13)

Részmunkaidősból
vagy óraadóból,

megbízási
szerződésesből a teljes

munkaidő

közismereti
tárgyat tanít

szakmai
elméleti

szakm
ai

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

elméle
ti

gyakor
lati,

szakirá
nyú

oktatás

10 %-
a alatti

10-50
%-a

közötti

50 %-
a

feletti

összes
en

ebből
kifutó
szakkö
zépisk

ola/
techni
kum
két

éves
érettsé

gire
felkész
ítő évf.

tárgyat tárgyat

tanít tanít foglalkoztatott munkaidőben
foglalkozatott

Teljes
munkaidős

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0

ebből nő 4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0

Részmunkaid
ős

2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

ebből nő 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0

Óraadó,
megbízási
szerződés

0

ebből nő 0

Összesen
(s01+s03+s05
)

6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0

ebből nő
(s02+s04+s06
)

6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0

Intéz
mény
vezet

ő

Intéz
mény
vezet

ő-
helyet

tes

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő

Tagin
tézmé

ny-
vezet

ő-
helyet

tes,
Intéz
mény

-
egysé

g-
vezet

ő-
helyet

tes

Óvod
ai

csop.
fogl.

Osztá
ly-

tanító

Szako
s

tanítá
st

végző

Szak
mai

gyak.
okt.

végző

Oktat
ó

Kollé
giumi
nevel
őtaná

r

Köny
vtáros
-tanár

Kond
uktor

Gyógypedag
ógus,

konduktor

Pszic
hológ

us

Fejles
ztő

pedag
ógus

Gyóg
ytestn
evelő

Egyé
b

Össze
s

(o01+
o02+
…+o
18)

Logo
pédus

egyéb

Pe
da

gó
gu

s 
ké

pe
sí

té
s

Középiskolai
tanár

Általános
iskolai tanár

Tanító

Tanító,
speciális
képesítéssel

Gyógypedag
ógus,
konduktor

0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Felsőfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

1 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 5
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Köznevelési alapfeladatellátásban nevelő és oktató munkát közvetlenül segítő munkakörben dolgozók

létszáma, nyitóadatok - összesítő táblázat
2023-es statisztikai adatok alapján

 

5. Általános adatok 
 

A felvételi lehetőségekről szóló tájékoztató:

A felvételi lehetőségekről szóló tájékoztató: A Nkt. 49. § (1) alapján az óvodai felvétel, átvétel jelentkezés alapján történik.

Nyíregyházi Egyházmegye, mint fenntartó az óvodai beiratkozás idejéről, jogviszony létesítésével összefüggő eljárásról

hirdetményt tesz közzé a saját honlapján, ami az óvodában is közzétételre kerül.

A felvételről, átvételről az óvoda vezetője dönt. A felvételről írásbeli, határozat formájában tájékoztatjuk a szülőket. A határozat

ellen fellebbezéssel lehet élni.

Az Nkt. 8. § (1) bekezdése alapján az óvoda a gyermek 3 éves korától a tankötelezettség végéig nevelő intézmény. A gyermek

abban az évben, amelynek augusztus 31. napjáig a 3. életévét betölti, a nevelési év kezdő napjától legalább napi négy órában

óvodai foglalkozáson vesz részt.

A beiratkozásra meghatározott idő: Az óvodai beiratkozás időszaka a tárgyév április 20.-a és május 20.-a közötti időszak. A

Középfokú
végzettségű
óvodapedagó
gus

Szakoktató

Pedagógus
képesítéssel
rendelkező,
egyéb
felsőfokú
végzettségű

Jogszabály
alapján pedagógus
képesítést nem
igénylő

Összesen
(s01+s02+…+s12
)

1 1 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 6

Teljes munkaidős Részmunkaidős Teljes és részmunkaidős
összesen

Megbízásos jogviszony
(megbízási szerződés)

Összesen ebből nő Összesen ebből nő Összesen
(o01+o03)

ebből nő
(o02+o04)

Összesen ebből nő

Összesen (s02+s03+…+s21) 4 4 0 0 4 4 0 0

Titkár (óvodatitkár,
iskolatitkár, kollégiumi titkár,
egyéb titkár)

Dajka 3 3 0 0 3 3 0 0

Gondozónő és takarító

Laboráns

Pedagógiai asszisztens 1 1 0 0 1 1 0 0

Gyógypedagógiai asszisztens

Könyvtáros

Szakorvos

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felügyelő

Szabadidő-szervező

Pszichopedagógus

Műszaki vezető

Jelmez és viselet-táros

Ápoló

Hangszerkarbantartó

Úszómester

Rendszergazda

Pedagógiai felügyelő

Gyermek- és ifjúságvédelmi
felelős

Szociális munkás

Gyógytornász
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pontos időszakot a fenntartó határozza meg.  

 
 

A beiratkozásra meghatározott idő:

 

A beiratkozásra meghatározott idő

Minden év április 20. - május 20. között

Szükség esetén bármikor

 
 

A fenntartó által engedélyezett osztályok, csoportok száma:

2 vegyes csoport

Felvehető maximális gyermeklétszám : 60 fő

 SNI: 10 fő

 

Óvodapedagógusok száma: 4 fő főiskolai végzettségű szakképzett

Dajkák száma: 3 fő szakképzett roma anyanyelvű dajka

Pedagógiai asszisztens: 1 fő
 

Köznevelési feladatot ellátó intézményegységenként a térítési díj, a tandíj, egyéb díjfizetési kötelezettség (a továbbiakban

együtt: díj) jogcíme és mértéke, továbbá tanévenként, nevelési évenként az egy főre megállapított díjak mértéke, a

fenntartó által adható kedvezmények, beleértve a jogosultsági és igénylési feltételeket is:

 

Az intézményben nincs olyan tevékenység,szolgáltatás, mely díjfizetéssel jár.

Az óvodai nevelés ingyenes.

• A gyermekek szülei az intézményben a gyermekek által igénybevett étkezésre a Nemzeti Köznevelési Törvény előírásai

alapján, az óvoda fenntartója által meghatározott szabály szerint térítési díjat fizetnek. Az esetleges kedvezményekről az

óvodavezető dönt a jogszabályok figyelembevételével, a szülő által bemutatott dokumentumok alapján.

• Az étkezési térítési díjak befizetése minden hónapban a számlán szereplő határidőre történik.

• A fizetés elmaradása esetén a szülőt értesítjük az elmaradt összeg mértékéről és írásban felszólítjuk a díj befize...  >

• Hiányzás esetén az étkezés lemondható, illetve visszatérés esetén bejelenthető minden nap 10 óráig telefonon vagy

személyesen.

• Az óvoda biztosítja a gyermekek számára a napi háromszori étkezést.

• Ingyenes étkezésre jogosult

- a rendszeres gyermekvédelmi-kedvezményben részesülő gyermek, vagy

- tartósan beteg vagy fogyatékos, illetve olyan családban él, amelyben tartósan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek, vagy

- olyan családban él, amelyben a szülő nyilatkozata alapján az egy főre jutó havi jövedelem összege nem haladja meg a kötelező

legkisebb munkabér személyi jövedelemadóval, munkavállalói, egészségbiztosítási és nyugdíjjárulékkal csökkentett összegének

a 130%-át, vagy

- nevelésbe vették, vagy

- családjában 3 vagy több gyermeket nevelnek.  
 

A fenntartó nevelési-oktatási intézmény munkájával összefüggő értékelésének nyilvános megállapításai és időpontjai:

-
 

A köznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvános megállapításokat tartalmazó - vizsgálatok, ellenőrzések felsorolása,

ideje, az Állami Számvevőszék ellenőrzéseinek nyilvános megállapításai, egyéb ellenőrzések, vizsgálatok nyilvános

megállapításai:

 

Ellenőrző szerv Kezdő dátum Vég dátum Típusa
Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei
Kormányhivatal

2024. 03. 25. 2024. 03. 28. Törvényességi ellenőrzés

Szabolcs-Szatmár-Bereg Megyei
Kormányhivatal

2020. 03. 03. 2020. 04. 03. Hatósági ellenőrzés
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A nevelési-oktatási intézmény nyitva tartásának rendje:

Nyitva tartás :

Szeptember 01.- augusztus 31.

Gyermekek fogadása :

Hétfő - péntek

6:00 - 17:00 óra

Az óvodában a nevelési év szeptember 1-től augusztus 31-ig tart, melyen belül a június 15-től augusztus 31-ig terjedő időszak a

nyári időszak.

A nyári időszakban történő csoport összevonásokról a szülőket előre tájékoztatjuk.

Az óvoda karbantartási, nagytakarítási munkálatok végzése idején /a szülői igények figyelembe vételével/ zárva tart. Erről az

időszakról a szülőket minden év február 15-ig értesítjük.

 
 

Éves munkaterv alapján a nevelési évben, tanévben tervezett jelentősebb rendezvények, események időpontjai:

________________________________________

Éves munkaterv alapján a nevelési évben, tanévben tervezett jelentősebb rendezvények, események időpontjai

Szeptember : - Ünnepélyes tanévnyitó

- Szüreti mulatság

Október : - Magyar népmesék - gyermeki alkotások kiállítása

November :- Szent Mihály főangyal ünnepe

- Karácsony előtti bűnbánati időszak kezdete

December : - Szent Miklós Püspök ünnepe

- Jézus Krisztus születése, Karácsony

- Idősek karácsonya, községi rendezvény

Március-április : - Jézus Krisztus feltámadása , Húsvéti nyílt hét a nagyszülőkkel

Május : - Anyák napja

- Kirándulás az iskolába készülő gyermekekkel

- Évzáró ünnepség

- Gyermeknap

Június : - Szentlélek eljövetele, Pünkösd

 

Jeles napok, Nemzeti ünnepek az aktualitásnak megfelelően.   
 

A pedagógiai-szakmai ellenőrzések megállapításai a személyes adatok védelmére vonatkozó jogszabályok megtartásával:

Fejleszthető tevékenységek:

   1. Az éves tervek és beszámolók egymásra épülnek, koherensen egybehangzóak, a méréseknél jobban figyelni kell az

egymásra épülése.

Demográfiai és egyéb (szociokulturális) mutatók elemzése, figyelése.

   2. Más óvodával való szorosabb kapcsolatkialakítása.

   3. A beszámolók szempontjai illeszkedjenek az intézményi önértékelési rendszerhez.

Infokommunikációs továbbképzésekre lenne szükség.

   4. Saját honlap működtetése szükséges.

   5. Szükség lenne több óvodával ápolni a kapcsolatot, szakmai összejöveteleket szervezni.

   6. Saját, önálló intézményi honlap működtetése.Az új kolléga IKT-fejlesztése javasolt.

   7. Nem találok fejlesztendő területet.

 

 

Kiemelkedő tevékenységek:

   1. Kihasználjuk a különböző képzéseket, megragadunk minden alkalmat, lehetőséget az innovációra. Az új módszereket, jó

gyakorlatokat továbbítom a munkatársaim felé. Pályázati lehetőségeket kihasználjuk. Folyamatban van a KAPI által

meghirdetett gyermekprogram pályázat, környezettudatosságra nevelő pályázat a szelektív hulladékgyűjtés bevezetésére. K&H

bank által madárliget kialakítása udvarunkon. Keresztény értékrend kialakítása. A szülők elégedettek az intézményben folyó

nevelő, oktató munkával. Az intézményben folyó nevelőmunka alapja a gyermekek szeretete, elfogadása. Az intézményünk

törekszik a szülők, gyerekek, munkatársak elégedettségének elérésére, a fenntartói elvárásoknak való megfelelésre.
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   2. A pedagógiai programban meghatározottaknak megfelelő személyiségfejlesztési feladatok megvalósulása.

A gyermekek személyes és szociális képességeinek fejlesztése és nyomon követhetőségének megvalósulása.

A gyermekek szociális hátrányainak enyhítésére kidolgozott rendszer működtetése

A pedagógiai programmal összhangban lévő önálló tanulástámogatási gyakorlat megvalósítása.

A pedagógiai programmal összhangban álló egészséges és környezettudatos életmódra nevelés támogatása.

A pedagógiai programban megfogalmazott közösségfejlesztési feladatokkal összhangban lévő gyermekek közötti

együttműködés támogatása.

A több szinten és eredményesen szerveződő közösségépítő programok megvalósulása.

   3. Az óvoda pedagógiai programjának egyik prioritása a tanulás eredményessége, gyermek szerető, a másik embert tisztelő

közösség. Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolódó eredmények alakulása az elvártaknak megfelelő. Az intézmény

nevelési-tanulási célrendszeréhez kapcsolódóan a kiemelt eredmények dokumentáltak. Az eredmények eléréséhez az

alkalmazotti közösség hozzájárul. Kidolgozott és gyakorlatban működik a gyermekek tanulási útjának követése. Fontos a

közösségi nevelés, hagyományápolás, partneri elégedettség. Gyermekcentrikus, innovatív, érzelmi biztonságot nyújtó, inkluzíve

pedagógiai szemlélet, hagyományokat ápol óvoda.

   4. A pedagógusok többszintű együttműködésének és szakmai munkájuk intézményi célokkal összhangban történő

megvalósulása.

Rendszeres, magas színvonalú belső tudásmegosztás.

   5. A külső partnerek azonosítása egyértelmű, a partneri kapcsolattartásnak meghatározott rendje van, melyben az intézmény

vezetése a jogszabályban előírt módon eleget tesz tájékoztatási kötelezettségének.

A szülőket az óvodai rendezvényekbe, programokba folyamatosan bevonják, a szülők maximálisan elégedettek.

A fenntartható fejlődés szemléletének települési szintű képviselete.

   6. Az intézmény nevelési/tanítási struktúrájának, pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő infrastruktúra biztosítása.

A különleges bánásmódot igénylő gyermekek nevelésének, tanításának megfelelő tárgyi környezet kialakítása.

Rendszeres és nyomon követhető IKT-eszközhasználat.

Átgondolt, tervezett, az intézmény pedagógiai értékeinek, céljainak megfelelő humánerőforrás-szükséglet biztosítása.

Magas szintű és hatékony szervezeti kultúra megléte jellemző.

Az intézmény hagyományápoló, hagyományteremtő tevékenysége megvalósul.

Szabályozott felelősség- és hatáskörmegosztás.

A munkatársak döntéselőkészítésbe való bevonása.

Innovációra nyitott szervezeti kultúra működés.

   7. A dokumentumok alapja a pedagógiai programban szereplő kiemelt stratégiai célok megvalósítása.

Az intézmény pedagógiai programja koherens a Kormány és az oktatásért felelős miniszter által kiadott Óvodai Nevelés

Országos Alapprogramban foglaltakkal.

Az intézmény nyitott az innovációra.

A törvény által előírt feltételek, eszközök biztosítottak.

 

Utolsó frissítés: 2024. 11. 12.

 

6. Speciális közzétételi lista óvodai feladatot ellátó intézményeknek 

 

7. Működését meghatározó dokumentumok  

Óvodai csoportok száma: kis csoport: 0 / középső csoport: 0 / nagy csoport: 0 / összevont
osztály, vegyes életkorú óvodai csoport: 2

Szervezeti és működési
szabályzat:

https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-201713-0

Házirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-201713-0
Pedagógiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-201713-0
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A közzétételi lista letöltésének dátuma:

2024. november 12.
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